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Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
von Fach- und Fuhrungskraften

Was wird gefordert?

Im Rahmen dieses Programms der RKW Brandenburg GmbH haben kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) im Land Brandenburg die Méglichkeit, geférderte Qualifizierung rund um
folgende Themen in Anspruch zu nehmen:

1. Strategie / UnternehmensfUhrung 8. Externes Rechnungswesen
2. Personalmanagement 9. Conftrolling

3. PersonalfUhrung 10. Finanzierung

4. Methodenkompetenz 11. Managementsysteme

5. Beschaffungsmarketing 12. Spezialqualifizierung

6. Marketing / Vertrieb 13. Businessfremdsprachen

7. AuBenwirtschaft 14. Produktion

Welche Voraussetzungen gibt es?

—_

. Lielgruppe: KMU gemdaB EU-Definition mit Sitz im Land Brandenburg

2. Teilnehmen kénnen GeschaftsfUhrung sowie FGhrungskrafte und Mitarbeitende aller
Ebenen

3. Pro Unternehmen sind mehrere Teilnehmende mdglich

Inhalt und Inanspruchnahme

Die inhaltliche Ausrichtung orientiert sich am spezifischen Bedarf der einzelnen KMU. Hierbei
kénnen FUhrungskrafte sowie Mitarbeiter einbezogen werden.

Folgende Methoden kbnnen zur Asnwendung kommen:

o Einzel- und Teamcoachings

o Workshops

o Beobachtungen am Arbeitsplatz

o innerbetriebliche- bzw. Uberbetriebliche Seminare und Trainings

o praxisnahe Rollenspiele bei Bedarf auch mit Videodokumentation und -analyse

Auf Wunsch empfiehlt das RKW kompetente Coaches, Trainerinnen und Trainer aus dem RKW
Beraternetzwerk b:net.

Das Projekt wird durch das Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg geférdert.

EURORMISCHE UMION " .
Europdischer Soziallonds Investition in lhre Zukunft



Forderquote
Das Projekt wird zu 70% geférdert.  Beispiel: Kosten fir 1 Tagewerk

Gesamtkosten: 930,00 €
Eigenanteil 30%: 279,00 € (+ 176,70 € MwsSt)

Organisation

e Formlose Bedarfsmeldung an das RKW

Besuch einer RKW-Mitarbeiterin (KIGrung der Forderfahigkeit, Besprechung der Aufgaben,
des Verfahrens, der Férderung und der Zeitabldufe)

Beratervorschlag und —vorstellung durch RKW

Angebotsunterbreitung durch RKW unter Einbeziehung der Fordermittel

Vertragsabschluss und Zahlung des Eigenanteils

DurchfUhrung der Schulung / des Workshops

Projektbegleitung und —betreuung durch RKW

Schulungs-/ Ergebnisbericht durch Berater / RKW

Abschlussrechnung durch RKW an Unternehmen

Forderzeitraum November 2011 bis Oktober 2012

Forderfahige KMU sind Unternehmen mit

= weniger als 250 Beschdaftigten

» einem Jahresumsatz von héchstens 50 Mio. EUR oder einer Jahresbilanzsumme von
hoéchstens 43 Mio. EUR

» das Kapital oder die Stimmanteile des Unternehmens befinden sich nicht zu einem
Viertel oder mehr im Besitz eines oder mehrerer Unternehmen, die diese Grenze
Uberschreiten (Unabhdngigkeitskriterium); es gelten die Bestimmungen im Abl. der EG
Nr. L 124 vom 20.05.2003, S.36

Mit der DurchfUhrung des Férderprojektes ist die RKW Brandenburg GmbH beauftragt. Lassen
Sie sich vom RKW Uber den Ablauf der Férderung in Inrem Unternehmen informieren. Nutzen
Sie die Moglichkeit, dass wir lhnen kompetente Coaches vermitteln. Alle notwendigen
Verwaltungsvorgénge, wie Fordermittelantrage, Vertrdge, Abrechnungen etc. bearbeiten wir
mit Ihnen gemeinsam.

lhre Anfragen richten Sie bitte an

Gabriele Viets, Projektleiterin 0331-96745-24
Mail: gabriele.viets@rkw-bb.de
Simone Ruhl, Projektleiterin 0331-96745-13

Mail: simone.ruehl@rkw-bb.de

RKW Brandenburg GmbH
Rationalisierungs- und Innovationszentrum
ZeppelinstraBe 136

14471 Potsdam

Fax.: 0331 / 900-280
http//www.rkw-bb.de

Das Projekt wird durch das Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg geférdert.
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